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Agora que vocé ja faz parte do Fastjob, ficou mais facil conseguir o emprego
dos seus sonhos! Preparamos um guia para vocé conferir algumas das
vantagens de buscar seu emprego pelo Fastjob e dicas para conseguir o
melhor resultado de nossos servicos. Ouse e use a Internet a seu favor!

Veja agora como cadastrar as informagées em seu curriculo da forma
mais correta e tornar seu curriculo mais atrativo para as empresas:

Dados pessoais e forma
de exposicao do curriculo

Seu curriculo comeca com o preenchimento de seus dados pessoais. E
importante nao deixar nenhuma informagdo em branco. A data de
nascimento & de preenchimento obrigatério. Tenha atencao especial na hora
de preencher seus telefones de contato e e-mail, pois serao através deles
que as empresas contratantes entrardo em contato com vocé. Além disso,
seu e-mail também sera um dos principais meios de comunicagdo para
receber nossos avisos e ofertas de vagas.

Ainda na pagina de dados pessoais, vocé encontrara a opgao de curriculo
em confidencial. Essa op¢ao foi criada para profissionais que desejam
divulgar seu curriculo sem divulgar seu nome para todas as empresas ou
para empresas especificas através do CNPJ. N&o marque a opgéo para
todas as empresas, caso nao tenha problema em divuilgar seu nome no
curriculo, pois elas poderao ter dificuldades em entrar em contato com
VOCE.

Area funcional

Na segunda pagina do curriculo vocé ira definir os tipos de vagas que
desejara concorrer, as funcOes de seu interesse, e ira fazer uma
pré-definicdo da sua escolaridade(que sera preenchida na pagina seguinte)
além dos filtros para o recebimento das vagas em seu perfil e os tipos de
e-mails que desejara receber.
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Area funcional
ATENGCAO PARA ESSAS INFORMACOES:

Colocagdo: E o tipo de vaga que vocé desejara
concorrer. Por exemplo, se vocé estiver cursando nivel
superior no momento, podera escolher a opgéao estagio.
Vocé podera escolher mais de um tipo de colocacao,
porém as suas escolhas deverao estar de acordo com o
seu perfil profissional.

Funcdo: Esse campo corresponde as suas fungdes de
interesse, ou seja, aos cargos que voce pretende ocupar,
~ .. aqueles que vocé ira concorrer. Selecione no maximo 15
v | | | funcbes dentro de seu perfil profissional, como aquelas
que voce ja possui experiéncia e /ou relacionadas a seus
conhecimentos adquiridos e escolaridade. Saiba que
esse campo € o© nosso filtro principal para o
direcionamento das vagas em seu perfil e para que as

empresas tenham acesso ao seu curriculo.

Pretensdo salarial: Essa informacédo € opcional. Nao
preencha caso tenha interesse em negociar seu salario
com a empresa contratante. Além disso, muitas empresas
oferecem diversos beneficios que sobrepdem até mesmo
um salario menos atrativo.

Selecdo de Filtros: Os filtros s&o os campos que,
695 caoencto juntamente com as fungc’?es_selecionadas, funcionarao
S como requisitos para o direcionamento das vagas para

3 vocé. Por exemplo, se vocé marcar a opcao escolaridade

u como filtro, so6 recebera as vagas que estiverem entre as

g funcbes selecionadas em seu curriculo e de acordo com

a sua escolaridade, independente das demais

Fungdo informacgdes. Caso ndao marque nenhum campo como
filtro, as vagas serdo direcionadas para vocé de acordo
com as funcdes selecionadas em seu curriculo. »

Local do Yrabaho
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Escolaridade e Formacao

Apos a pagina area funcional, vocé ira preencher as informagdes
relacionadas a sua escolaridade e outros conhecimentos importantes
relacionados a sua formagao. Caso esteja cursando faculdade, marque a
situagcdo ANDAMENTO, digite o nome de seu curso, 0 nome da instituicéo de
ensino no local e 0 semestre que esta cursando no momento. No final dessa
pagina responda se possui experiéncia profissional e, em caso afirmativo,
informe a quantidade de experiéncias que ira divulgar no curriculo.

Experiéncia Profissional

Ao preencher as informacgdes de suas experiéncias, descreva as atividades
desenvolvidas como se cada palavra funcionasse como uma palavra-chave

em forma de buscas para as empresas, por isso procure listar as atividades
desenvolvidas em forma de topicos.

Dica: Descreva as trés ultimas experiéncias nas empresas para as quais
vocé trabalhou. Procure ser breve. preciso € reforcar as atividades
desenvolvidas, sera o seu diferencial em relacdo aos demais profissionais
que buscam as mesmas oportunidades.







